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PRESENTATION

35 ANS DE TRAVAIL POUR L’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Cette année, le RFL fétera ses trente-cing ans! Autant d’années a rassembler ses membres autour d’enjeux
de condition féminine dans une perspective de changement social. La concertation, qui constitue I'essence
méme du RFL, permet de joindre les voix des groupes de femmes de la région des Laurentides (7 MRC et
la ville de Mirabel, réparties sur 22 000 km?) afin d’étre a I'écoute de celles pour qui nous travaillons
ultimement, la voix des femmes.

En effet, vingt groupes de femmes et comités de condition féminine sont représentés par le RFL. Etant
soucieuses de travailler a I'atteinte de I'égalité entre les femmes et les hommes, les déléguées des groupes
membres prennent part activement a I’élaboration des orientations du réseau, jusqu’a la mise en ceuvre
d’activités pertinentes. Le RFL oriente ses projets et ses activités autour des quatre thémes suivants :

» Autonomie économique des femmes
» Violences envers les femmes

» Femmes et santé

» Femmes et pouvoir

Toujours mobilisé pour la défense collective des droits des femmes, le RFL agit politiquement et sans
partisanerie lors de ses représentations. Allié de qualité, respecté de ses partenaires, il peut se féliciter
d’avoir obtenu une telle réputation comme fruit de son labeur : référence régionale en condition féminine.

Le Réseau des femmes des Laurentides (RFL) est un regroupement régional qui rassemble et
représente les groupes de femmes de la région des Laurentides.

Il travaille avec ses membres a améliorer les conditions de vie des femmes dans une perspective

féministe d’égalité entre les sexes et de justice sociale.
~ >
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MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Chéres membres,

Nos premiers mots sont pour vous. Si notre vie associative se porte bien, c’est grace a votre fidélité. Votre
présence lors des assemblées régulieres en témoigne, que ce soit en mode virtuel ou en présentiel. Votre
participation a été fort appréciée tout au long de I'année qui, comme la précédente, fut teintée par la
pandémie. Solidairement, nous avons traversé cette année faite de hauts et de bas, ce qui démontre bien
la force de notre réseau.

Merci également a notre merveilleuse équipe de travail. Celle-ci a su garder le fort malgré cette tempéte
qui semble ne pas vouloir s’essouffler. Myriam Gagné, au poste de coordonnatrice générale, a su
reprendre le flambeau haut la main en surmontant les nombreux défis qui I'attendaient. Bravo a toi
Myriam pour cette premiére année dans ce nouveau poste. Tu as bien réussi a y faire ta place. A toi Vicky
Langlais, qui porte maintenant un nouveau chapeau, celui de coordonnatrice de I'Entente sectorielle en
égalité. Merci pour toutes ces années de dévouement ainsi que celles a venir. Tu as su faire rayonner le
RFL dans les Laurentides et lui donner une belle visibilité. Tu sais si bien porter les projets qui te sont
confiés. Nous sommes privilégiées de t'avoir encore parmi nous, un grand merci! D’ailleurs, projets riment
avec comités, un remerciement spécial aux femmes qui s’impliquent dans ceux-ci. Votre expertise est
toujours la bienvenue et appréciée, mais surtout essentielle a la mise en place de ces beaux et grands
projets qui font la fierté du RFL.

Nous avons d{, malheureusement, dire au revoir a certaines travailleuses au courant de la derniére année
et nous tenons a les remercier. Jenny Godmer, co-coordonnatrice, merci pour ton dévouement au sein du
RFL. Ton implication et ton professionnalisme furent grandement appréciés. Merci aussi a toi Farah
Wikarski, agente aux communications, pour ton éthique de travail. Ton écoute, ta gentillesse et ta
présence nous manquent. Te cétoyer au cours des dernieres années fut un réel plaisir.

Nous soulignons également I'embauche d’Isabelle Cadotte Lemay, nouvelle agente de projet qui entrera
en fonction en avril. Nous sommes convaincues que sa présence apportera un vent de fraicheur au sein
de I'équipe. Nous sommes impatientes de vous la présenter et de travailler avec elle. Isabelle, nous te
souhaitons la bienvenue dans la belle équipe du RFL.

C’est donc sous le signe du changement et de I'adaptation que se termine cette année chargée, mais riche
pour le RFL. Le vent dans les voiles, c’est avec confiance que nous entamons cette nouvelle année. Merci
a toutes de faire partie intégrante de cette belle organisation et d’en faire sa réussite.

Les membres du conseil d’administration

Mélanie Hébert Caroline Brunet  Monique Beaulieu Marie Turcotte
Présidente Vice-présidente Administratrice  ggcrétaire-trésoriere
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ORIENTATION 1 : VIE ASSOCIATIVE

SOLIDARISER ET OUTILLER LES GROUPES DE FEMMES DES LAURENTIDES AUTOUR
D’OBJECTIFS COMMUNS EN TENANT COMPTE DE LA DIVERSITE DE LEURS MISSIONS
RESPECTIVES.

L’existence méme du RFL reléve de ses membres. Il est donc essentiel d’organiser des assemblées dans
lesquelles celles-ci peuvent étre informées, formées et ressourcées. La pandémie ayant heurté I'énergie
de nos membires, il fut important pour le RFL de proposer des assemblées nourrissantes.

Les assemblées générales régulieres (AGR)

En 2021-2022, quatre assemblées générales réguliéres ont été organisées :

e Le 29 avril 2021 par Zoom (14 groupes membres présents, 21 participantes)
Les membres ont eu une présentation de I’état des lieux sur la violence conjugale postséparation dans
les Laurentides, offerte par les chercheures du Centre de recherche sociale appliquée (CRSA) ayant
réalisé I'étude exploratoire.

e Le 12 octobre 2022 par Zoom (13 groupes membres présents, 14 participantes)
Outre le suivi des projets menés par le RFL, cette assemblée a laissé la place aux membres avec un
tour d’écran a relais — Comment ¢a va par chez vous?

e Le 7 décembre 2021 a L’Auberge du Vieux Foyer a Val-David et en formule hybride (15 groupes
membres présents, 22 participantes)
Qu’il fut bon de renouer avec une assemblée en présence pour la plupart! Aprés un délicieux diner en
bonne compagnie, un atelier de réflexion collective sur la santé mentale des femmes a été animé par
Vicky Langlais, coordonnatrice de I'Entente sectorielle en égalité, dans le but de déterminer les
orientations du nouveau projet sur la santé mentale des femmes.

e Le 10 février 2022 par Zoom (16 groupes membres présents, 41 participantes)
Les restrictions sanitaires ne permettant toujours pas la tenue d’une rencontre en présence et le moral
de plusieurs travailleuses des groupes membres battant de l'aile, le RFL a cru judicieux d’offrir une
formation sur la santé mentale positive par Dre Nadia Gagnier, psychologue. La hausse de la
participation a permis de valider le constat que les membres en avaient bien besoin!

L’assemblée générale annuelle (AGA)

L’AGA, qui a eu lieu le 3 juin 2021, a di se tenir par visioconférence en raison des restrictions sanitaires.
14 déléguées des groupes membres étaient présentes, ainsi que 3 accompagnatrices.
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Les comités

Le potentiel de la vie associative du RFL se traduit par son travail en comités. Cette pratique demeure
primordiale pour alimenter les projets, car toute la richesse de I'apport de ses membres a la connaissance
de la réalité des femmes des Laurentides est précieuse pour orienter les activités de ceux-ci.

Les comités qui ont été actifs cette année :

Comité de suivi de I’état des lieux VCPS, qui s’est réuni les 17 mai, 14 septembre 2021 et les 23 février et
17 mars 2022 :

e Roxane Pronovost et Claire Mercier, La e Maryse Lachaine, Le Mitan
Passe-R-Elle des Hautes-Laurentides e Marie Turcotte, Centre de femmes les
e Myriam Tison, L'Ombre-Elle Unes et les Autres
e Fannie Roy et Marie-Pier Labrecque, La e Carole Girardeau, Carrefour des femmes
Maison d’Ariane du Grand Lachute
e Caroline Limoges, La Citad’Elle de e  Myriam Gagné, RFL
Lachute

Comité Projet sur les agressions a caractere sexuel, qui s’est réuni les 13 avril, 10 mai, 14 juin et 28 juin
2021 :

e Monique Beaulieu, La Colombe Centre de jour pour femmes

e Chantal Racicot, Conseil central des Laurentides — CSN

e Vanessa Grenier, L’Elan-CALACS

e Sophie Gilbert, Julie Santerre, Karolyn Lanthier, CALACS L’ancrage
e Vicky Langlais, RFL

RFL - Rapport d’activités 2021-2022 6



Comité Santé mentale des femmes, qui s’est réuni les 2 décembre 2021, 11 janvier et 2 février 2022 :

e Meélanie Hébert, Centre de femmes Liber’Elles

e Guylaine Leclerc, Centre Rayons de femmes Thérese-De Blainville
e Vanessa Massie, Carrefour des femmes du Grand Lachute

e Sophie Longtin, Droits et recours Laurentides

e Vicky Langlais, RFL

La pandémie aura certes laissé des traces sur les membres du RFL, mais leur implication au sein de ces
comités témoigne de leur résilience et de leur volonté de travailler a I'atteinte de I'égalité entre les femmes
et les hommes. Chapeau les membres!
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ORIENTATION 2 : DEFENSE COLLECTIVE DES DROITS

FAIRE DE L’EDUCATION POPULAIRE AUTONOME, DE L’ANALYSE POLITIQUE NON
PARTISANE, DE LA MOBILISATION SOCIALE ET DE LA REPRESENTATION, DANS LE
BUT DE FAIRE VALOIR LES DROITS DES FILLES ET DES FEMMES AUPRES
D’INSTANCES GOUVERNEMENTALES.

EDUCATION POPULAIRE AUTONOME

Les activités d’éducation populaire autonome, axées sur les droits et la vie démocratique, visent la prise
en charge et 'autonomie des personnes. En ce sens, le réle du RFL est de renseigner, informer, éduquer,
outiller, sensibiliser, vulgariser des concepts pour les rendre compréhensibles a un large public, favoriser
la création de liens entre les personnes qui vivent des situations semblables et susciter la mobilisation
sociale.

e L'Info RFL—Le bulletin régional en condition féminine a été diffusé dix fois au cours de I'année. Se
voulant la courroie de transmission de |’actualité pertinente sur les enjeux de condition féminine
dans la région, il posséde prés de 506 abonné.es

e L'Info RFL Express est demeuré, encore cette année, le moyen par excellence pour le RFL
d’informer et d’outiller ses membres sur des enjeux nécessitant leur attention dans la défense des
droits des femmes. 35 de ces bulletins de liaison ont été diffusés a nos groupes membres sur une
base hebdomadaire.

e Tel que décrit dans la précédente section Vie associative, le RFL a tenu des activités de formation
et de réflexion collective lors de trois de ses assemblées générales régulieres.

e |’ensemble des projets réalisés par le RFL vise également |’éducation populaire. Voir les détails
dans la section Développement de partenariats.

ANALYSE POLITIQUE NON PARTISANE

En tant qu’organisme en défense collective des droits, le RFL doit faire I’analyse de politiques
gouvernementales et de projets de loi.

Le RFL a participé a I'analyse du déploiement d’une mesure interpellant particulierement les tables de
concertation régionales de groupes de femmes telles que le RFL dans le Plan d’action gouvernemental en
santé et bien-étre des femmes 2020-2024, dans |'orientation 1: Intégrer les besoins des femmes a la
planification nationale, régionale et locale des soins et des services, soit la mesure 5 : Financer des projets
régionaux de collaboration et de concertation ayant un impact sur la santé et le bien-étre des femmes. En
collaboration avec le Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec et I'ensemble des
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tables du Québec, il a participé a la collecte de données régionales sur la gestion du financement provenant
de cette mesure par les Centres intégrés de santé et de services sociaux.

Dans la région, le RFL a initié une demande de rencontre avec les personnes en charge de ce dossier au
CISSS des Laurentides, afin d’étre informé des projets financés par cette mesure dans la région. Une
rencontre a eu lieu le 1°" février 2022.

Le RFL a déposé un mémoire pour les consultations pré-budgétaires de mars 2022 et I'a transmis au
ministre des Finances, de méme qu’a I'ensemble des député.es provinciaux.

ACTIVITES DE MOBILISATION SOCIALE

Tout au long de I’année, le RFL mobilise ses membres, ainsi que la communauté plus large via les réseaux
sociaux, autour d’actions variées visant la défense des droits des femmes. Celles-ci peuvent prendre
différentes formes, allant de la manifestation a I’envoi massif de courriels ou a la signature de pétitions,
dans le but d’intervenir auprés de la population en général et des autorités gouvernementales ou autres.

Avril 2021

e 7 avril 2021 : Signature de la Déclaration d'appui des organismes communautaires autonomes en
santé et services sociaux (OCASSS) financés au PSOC mission globale initiée par la Coalition des
tables régionales d’organismes communautaires (CTROC). Cette campagne vise a revendiquer un
contexte d'application du nouveau cadre qui soit respectueux des organismes communautaires et
des ententes convenues avec le MSSS.

e 13 avril 2021 : Envoi d’une carte postale virtuelle au Premier ministre et au ministre de la Santé et
des services sociaux visant a revendiquer de meilleurs services pour les personnes en situation de
handicap. La campagne fut initiée par le Mouvement PHAS (Personnes handicapées pour |'accés
aux services).

Septembre 2021
e 1° septembre 2021 : Signature d’une lettre adressée aux candidat.es aux élections fédérales et
écrite par des regroupements en santé reproductive et des militantes, qui visait a revendiquer les
droits des femmes a une meilleure justice reproductive.

Octobre 2021

e Les membres ont regu toute I'information pertinente provenant de la CQMMF pour la Marche
mondiale des femmes 2020 : le cahier des revendications, le visuel et I'information sur les activités
virtuelles ayant lieu lors de I'événement du 17 octobre 2021.
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Décembre 2021

5 décembre 2021 : Le RFL a donné son appui a RéconciliAction réclamant de réintroduire le projet
de loi C-230, Loi concernant I'élaboration d'une stratégie nationale pour contrer le racisme
environnemental, touchant notamment la réserve de Kanesatake.

Janvier 2022

16 janvier 2022 : Le RFL a donné son appui et signé une pétition initiée par la Coalition BAPE de
solutions écologiques contre le méga-enfouissement de déchets au dépotoir de Sainte-Sophie.
26 janvier 2022 : Signature d’une lettre collective pour une réforme de la Loi canadienne sur la
protection de I’environnement (LCPE) initiée par Action cancer du sein Québec.

27 janvier 2022 : Diffusion d’une lettre d’opinion rédigée par le Réseau des tables régionales de
groupes de femmes du Québec, auprés des médias et des député.e.s provinciaux de la région : M.
Legault, le droit des femmes a la santé est en jeu. L'objectif visé est d’alerter le premier ministre
guant aux barriéres d’acces des femmes au réseau de la santé.

Février 2022

14 février 2022 : Dépot d’'un mémoire 2022 : Pour un budget féministe, dans le cadre des
consultations pré-budgétaires 2022-2023.
15 février 2022 : Appui a une lettre ouverte sur le financement public de groupes anti-avortement

initiée par la Fédération québécoise pour le planning des naissances (FQPN).
22 février 2022 : Le RFL a participé a la mobilisation de la campagne Engagez-vous pour le
communautaire!

Mars 2022

2 mars 2022 : signature d’une pétition déposée a I’Assemblée nationale pour I'octroi de 10 jours
de congé rémunérés pour les victimes de violence conjugale.

8 mars 2022 : Pour la Journée internationale des droits des femmes, le RFL a publié un
communiqué de presse pour souligner le travail des femmes de ses groupes membres, mais aussi
pour témoigner de leur essoufflement.
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ACTIVITES DE REPRESENTATION

Fort de sa réputation de référence régionale en condition féminine, le RFL effectue des représentations
aupres de partenaires du milieu et d’élu.es afin d’assurer sa mission en défense collective des droits des
femmes.

Représentations au sein de comités régionaux

Le RFL est impliqué sur plusieurs comités régionaux ayant diverses missions. Il revét le chapeau d’étre le
porteur de la voix des femmes dans chacune de ses représentations.

Comité régional pour 'autonomie des femmes (CRAF) des Laurentides

Coordonné par Emploi-Québec, le CRAF rassemble des organismes en cd
\

employabilité, ainsi que le RFL, dans le but d’entreprendre des actions

mobilisatrices visant I'autonomie économique de toutes les femmes. | \WE% R

Le RFL a participé aux réunions tenues les 29 avril, 23 septembre et le 1°" décembre 2021.

Conseil régional de développement social des Laurentides (CRDSL)

Le CRDSL est une instance régionale de concertation en développement social qui
regroupe des individus issus des tables de concertation locales des MRC, du milieu de
la santé et des services sociaux, des réseaux de solidarité sociale et de I'éducation, du

milieu des affaires, du développement économique, des représentant.e.s des secteurs
jeunesse, ainé.e.s et condition féminine.

Le RFL a participé aux réunions des 27 mai et 30 septembre 2021 et des 13 janvier et 24 mars 2022.

Comité de pilotage élargi en développement social

Le Comité de pilotage élargi travaille a la mise sur pied d’'un modele de gouvernance régionale en
développement social dans les Laurentides. Il implique un Carrefour des regroupements et des
concertations, un comité de convergence, un chantier d’incubation d’initiatives et un collectif de
citoyen.nes engagé.es.

Le RFL a participé a la réunion du 9 novembre 2021.

Comité intersectoriel en matiére d’agression sexuelle des Laurentides (CIASL)

Formé en 2018, ce comité a pour mandat d’optimiser la transmission de I'information CIASL

relative aux enjeux que représentent les agressions sexuelles dans les Laurentides et COMITE INTERSECTORIEL

EN AGRESSION SEXUELLE

de développer ou de favoriser la concertation entre les différents acteurs du milieu. DES LAURENTIDES

Le RFL a participé aux réunions tenues les 15 avril, 27 mai, 29 septembre et 8 décembre 2021.
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Comité intersectoriel en santé et bien-étre des jeunes

Le RFL a été invité a se joindre a ce comité nouvellement créé. Il réunit des partenaires qui travaillent au
bien-étre des jeunes et de leur famille. Le RFL y trouve moyen de porter la voix des femmes.

Le RFL a participé aux réunions tenues les 7 juillet et 4 novembre 2021, ainsi que le 17 mars 2022.

Représentations ponctuelles

Rencontres avec les député.es

Le RFL a saisi la belle opportunité qu’offrait la campagne électorale fédérale de septembre 2021 pour
interpeler les candidat.es sur les enjeux de condition féminine.

Cing candidat.e.s aux élections fédérales (tous élu.e.s) ont répondu a I'invitation du RFL:

e Jean-Denis Garon, député de Mirabel

e Louise Chabot, députée de Thérése-De Blainville

e Rhéal Fortin, député de Riviere-du-Nord, tous trois le 7 septembre 2021;

e Marie-Hélene Gaudreault, députée de Laurentides-Labelle

e Luc Desilets, député de Riviere-des-Mille-lles, tous deux le 13 septembre 2021.

Deux député.es provinciaux ont également accepté I'invitation du RFL :

e Chantale Jeannotte, députée de Labelle, le 20 septembre 2021
e Eric Girard, ministre des Finances et député de Groulx, le 1°" octobre 2021.

ADHESIONS A DES GROUPES, ASSOCIATIONS ET ORGANISMES

Les alliances que le RFL crée par ses adhésions a des organisations lui assurent un réseautage nécessaire
et concret. Ses adhésions sont les suivantes :

e Centre de documentation sur I'éducation des adultes et la condition féminine — CDEACF
e Conseil d’intervention pour I'accés des femmes au travail (CIAFT)
e Coordination du Québec pour la Marche mondiale des femmes (CQMMF)
Le RFL a participé aux réunions suivantes :
- Assemblée générale annuelle le 14 mars 2022.
- Assemblée générale réguliére les 14 avril et 9 juin 2021.
e Fédération du Québec pour le planning des naissances (FQPN)
e Groupe Femmes, Politique et Démocratie
e Institut de recherche et d’informations socio-économiques (IRIS)
e Mouvement pour une démocratie nouvelle (MDN)
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e Pour que chaque électeur et électrice compte

e Regroupement des organismes en défense collective des droits (RODCD)

e Relais-Femmes

e Réseau québécois de I'action communautaire autonome (RQ-ACA)

e Réseau québécois d’action pour la santé des femmes (RQASF)

e Réseau des femmes en environnement

e Réseau des tables régionales de groupes de femmes du Québec (RTRGFQ) :
Le RTRGFQ représente les 17 tables régionales de groupes de femmes, dont le RFL, qui a participé aux

réunions suivantes :

Le 17 juin 2021 : Assemblée générale annuelle

Les 15 et 16 juin, 26 et 27 octobre 2021 et les 15,16 et 17 février 2022 : Assemblées générales
réguliéres

Le RFL s’est impliqué au sein du comité Féminisme intersectionnel et il a été présent aux
rencontres des 26 avril, 18 mai, 9 et 30 septembre, 7 et 18 octobre, 17 novembre 2021; 20 janvier,
2 février et 21 mars 2022.

Le RFL a participé au Comité Ententes sectorielles les 4 mai, 7 juin, 16 septembre 2021 et 21 mars
2022.

Le RFL a également participé a trois rencontres ponctuelles les 22 avril, 10 mai et 8 juin 2021.

e Regroupement des organismes communautaires des Laurentides (ROCL)

La coordonnatrice a assisté a I'assemblée générale annuelle le 26 mai 2021 et a une rencontre de
réflexion politique le 11 novembre 2021.
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ORIENTATION 3 : GESTION

OPTIMISER L’EFFICACITE ORGANISATIONNELLE ET ASSURER LA GESTION SAINE ET
TRANSPARENTE DE L’ADMINISTRATION, DES RESSOURCES HUMAINES ET
FINANCIERES.

GESTION ADMINISTRATIVE

L’Assemblée générale annuelle (AGA)

Le 3 juin 2021, 'AGA tenue par visioconférence a réuni 14 déléguées et 3 accompagnatrices.

Le conseil d’administration

En 2021-2022, le conseil d’administration du RFL est composé de quatre déléguées des groupes membres
(un poste est vacant). Celui-ci s’assure de la bonne gestion des ressources humaines, financiéres et
matérielles. Il établit les orientations de I'organisme en cohérence avec le plan d’action stratégique, sa
mission et ses valeurs.

Le conseil d’administration a notamment procédé a une modification aux reglements généraux en lien
avec le montant de cotisation pour les nouveaux groupes adhérant en cours d’année, ainsi que reconduit

le plan d’action stratégique 2016-2019 jusqu’en 2024.

Les membres du conseil d’administration ont tenu les réunions suivantes :

e 19 avril 2021 e 1% septembre 2021
e 25mai2021 e 14 octobre 2021

e 1%juin 2021 e 23 novembre 2021
e 2juin 2021 e 13 décembre 2021
e 28juin 2021 o 1° février 2022

Composition du conseil d’administration :

e Mélanie Hébert (Centre de femmes Liber’Elles), présidente

e Caroline Brunet (La Passe-R-Elle des Hautes-Laurentides), vice-présidente

e Marie Turcotte (Centre de femmes les Unes et les Autres), secrétaire-trésoriére

e Monique Beaulieu (La Colombe, centre de jour pour femmes), administratrice responsable des
ressources humaines

Mille mercis Mesdames pour votre implication!
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GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

En raison de contraintes budgétaires, le conseil d’administration a di faire des choix difficiles en début
d’année. L'agente aux communications a été mise a pied et la semaine de travail de I'adjointe a la
coordination réduite. Cette derniére a mis fin a son contrat au cours de I'été 2021.

Le conseil d’administration remercie chaleureusement les deux travailleuses :

e Farah Wikarski, qui a été impliquée au RFL de facon sporadique depuis 2008 ; d’abord comme agente
a la vie associative, puis agente de projets en lien avec le dossier Femmes et pouvoir et finalement a
titre d’agente aux communications. Merci Farah pour tes talents de communicatrice, ton dynamisme,
ta créativité, la pertinence de tes propos et analyses, sans oublier ta bonne humeur contagieuse!

e Jenny Godmer, qui a d’abord occupé le poste de co-coordonnatrice (aolt 2020), puis celui d’adjointe
a la coordination (janvier a juin 2021). Merci Jenny pour ta rigueur, ton professionnalisme, ton esprit
d’analyse aiguisé et ton grand souci du détail.

En fin d’année, le conseil d’administration a par ailleurs lancé un processus d’embauche, en vue de la
nouvelle année financiére. Le RFL souhaite la bienvenue a Isabelle Cadotte Lemay, qui entrera en fonction
a titre d’agente de projets le 11 avril 2022. Le comité d’embauche, formé de Caroline Brunet, Mélanie
Hébert et Myriam Gagné, s’est réuni les 15 et 22 mars 2022.

GESTION DES RESSOURCES FINANCIERES

Financement de base - Secrétariat a I’action communautaire autonome et aux initiatives sociales

Le RFL recoit du financement du SACAIS pour réaliser sa mission en défense collective des droits. Celui-ci
provient du Programme de soutien financier aux orientations gouvernementales en action
communautaire et action bénévole, volet Promotion des droits.

Poursuite et bonification du soutien financier consacré aux Tables de concertation régionales de groupes
de femmes (2021-2023) - Secrétariat a la condition féminine (SCF)

Dans le cadre d’une entente conclue entre le SCF et les dix-sept tables régionales de concertation en
condition féminine du Québec, le RFL a regu une subvention visant a promouvoir la concertation régionale
en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes. Celle-ci a servi cette année a diffuser I'état des lieux
sur la violence conjugale postséparation dans les Laurentides (voir les détails a la section Développement
de partenariats).

Ententes sectorielles de développement en matiere d’égalité entre les femmes et les hommes dans la
région des Laurentides 2019-2021 & 2022-2024

Le 31 décembre 2021 prenait fin 'Entente 2019-2021, initiée par le Secrétariat a la condition féminine
(SCF). Celle-ci a permis de financer plusieurs initiatives : trois projets portés par le RFL (détaillés dans la
section Développement de partenariats), ainsi que trois projets de mise sur pied de maisons
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d’hébergement de 2¢ étape pour femmes victimes de violence conjugale, portés respectivement par La
Passe-R-Elle des Hautes-Laurentides, L'Ombre-Elle et La Maison d’Ariane, et le projet Mon avenir, j’'y vois!
porté par CAP JEM.

La nouvelle Entente 2022-2024 a débuté des le mois de janvier. Celle-ci permet au RFL de relancer la
diffusion de la campagne de sensibilisation aux agressions a caractére sexuel Affiche tes couleurs, de
donner suite au projet Les Laurentides réunies pour la parité! et de développer un nouveau projet sur la
santé mentale des femmes. D’autres projets sont a prévoir dans le cadre de cette Entente qui prendra fin
le 31 mars 2024.

L'Entente 2019-2021 réunissait les partenaires suivants :
- Le Secrétariat a la condition féminine (SCF)
- Le ministére des Affaires municipales et de I'Habitation (MAMH)
- Les sept Municipalités régionales de comté (MRC) des Laurentides et la Ville de Mirabel
- Le Conseil des préfets et des élus de la région des Laurentides (CPERL)
- Le Réseau des femmes des Laurentides (RFL)

L’Entente 2022-2024 compte un nouveau partenaire, soit le Centre intégré de santé et de services sociaux
(CISSS) des Laurentides.

Le RFL remercie chaleureusement tous ses partenaires pour leur soutien et leur confiance!

Ce projet est réalisé dans le cadre de I'Entente sectorielle de développement en matiére d’égalité entre les femmes
et les hommes dans la région des Laurentides qui réunit les partenaires suivants :
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ORIENTATION 4 : COMMUNICATIONS

OPTIMISER LES COMMUNICATIONS INTERNES ET EXTERNES. FAIRE RAYONNER
LARGEMENT LE TRAVAIL DU RFL ET DE SES MEMBRES. CONSCIENTISER LA
POPULATION, LES ALLIE.ES ET LES PARTENAIRES AUX MULTIPLES ENJEUX EN
CONDITION FEMININE.

Plan de communication 2021-2024

Le plan de communication 2021-2024 reconduit essentiellement les objectifs de son prédécesseur, le plan
2016-2019. Toutefois, avec I'objectif de réaffirmer le RFL comme référence régionale en condition
féminine, on peut y voir des stratégies de communications actualisées, dynamiques et originales.

Deux outils de communication incontournables pour le RFL sont ses infolettres :

e L’Info-RFL - Le bulletin régional en condition féminine se veut un moyen concret de diffuser du
contenu actuel en condition féminine a un large public, soit pres de 600 abonné.es. Il met notamment
ses membres et leur travail en valeur et permet au RFL de se proclamer la référence régionale en
condition féminine. 10 bulletins ont été diffusés cette année.

i

e L’Info-RFL Express constitue le bulletin de liaison hebdomadaire s’adressant aux groupes membres. Il

Le bulletin régional en condition féminine

contient des informations plus spécifiques intéressant les membres, de méme que des
communications du RFL pour ceux-ci.

Page Facebook

Cette année, la page Facebook du RFL a atteint 1636 abonné.es! Plusieurs publications sont effectuées sur
une base hebdomadaire. Cette page contribue assurément a la visibilité du RFL, de ses membres et a
véhiculer des informations actuelles et pertinentes concernant les droits des femmes.
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ORIENTATION 5 : DEVELOPPEMENT DE PARTENARIATS

CONSOLIDER LES LIENS CREES. PRIORISER LE DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX PARTENARIATS ET
D’ALLIANCES AVEC DES ACTEURS ET ACTRICES DU MILIEU AFIN D’ASSURER LA PRISE EN COMPTE
DES BESOINS DES FEMMES DANS LE DEVELOPPEMENT LOCAL ET REGIONAL.

Diffusion de I’état des lieux sur la violence conjugale postséparation (VCPS)

En 2020, le RFL a donné le mandat au Centre de recherche sociale appliquée (CRSA) de réaliser un état des
lieux, qui s’est intitulé Point de vue des femmes sur leur vécu de violence conjugale postséparation.
Adéquation entre leurs besoins et les services présents dans la région des Laurentides.

Cette année, I'état des lieux a été présenté aux membres du RFL lors d’'une assemblée générale réguliére
tenue le 19 avril 2021, puis devant les 325 personnes réunies lors du Colloque sur la violence conjugale et
familiale de I'Université du Québec en Outaouais (UQAT) qui a eu lieu le 13 mai 2021.

Par la suite (du 27 septembre au 11 novembre 2021), le RFL et le CRSA ont réalisé une série de
présentations de I'état des lieux auprés des partenaires des six des tables de concertation locales en
violence conjugale et familiale de la région des Laurentides. Un atelier d’échange et de réflexion visant a
faire émerger des pistes d’action collectives suivait la présentation des résultats. Plus de 60 partenaires

ont participé aux rencontres.

thés o lieas nark
Qnmdzrechuchzmdnhnppl!q:l—é‘gpour
le Réseau des femmes des Laurentides.

Le RFL a également effectué un lancement médiatique
pour lequel il a eu une excellente couverture médiatique.

z POINT DE VUE DES FEMMES

Il a rencontré sept député.es de la région afin de les SUR LEUR VECU DE VIOLENCE
sensibiliser a la problématique et de les informer de ses CONJUBALE PUSTSEPARMW

divers projets.

Finalement, le CRSA a débuté la réalisation de deux
guides d’animation clé en main: un s’adressant aux
équipes d’intervention et un s’adressant aux femmes
directement concernées par la violence conjugale
postséparation.

Le rapport complet de I'état des lieux, ainsi que sa version

abrégée sont disponibles sur le site web du RFL, en plus jRFL s e
d’étre offerts en format papier. Les guides d’animation &% e
papi gul imation % CRSA QuébecEs

seront disponibles a I'automne 2022.
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https://www.femmeslaurentides.org/wp-content/uploads/2021/09/RFL_violence_postseparation_complet_web.pdf
https://www.femmeslaurentides.org/wp-content/uploads/2021/09/RFL_violence_postseparation_synthese_web.pdf
https://www.femmeslaurentides.org/wp-content/uploads/2021/09/RFL_violence_postseparation_synthese_web.pdf

Deux Ententes sectorielles de développement en matiere d’égalité entre les
femmes et les hommes dans la région des Laurentides

Au cours des deux derniéres années, le RFL a coordonné L'Entente sectorielle de développement en matiére
d’égalité entre les femmes et les hommes dans la région des Laurentides 2019-2021, qui a pris fin le 31
décembre 2021.

Dans le cadre de cette derniere, des projets ont été réalisés par le RFL, ainsi que par des groupes membres:

e Campagne de sensibilisation aux agressions a caractere sexuel Affiche tes couleurs (RFL)
e Elections municipales 2021 : Les Laurentides réunies pour la parité! (RFL)

e Démarches de mise sur pied de trois maisons d’hébergement de 2¢ étape pour femmes et enfants
victimes de violence conjugale (La Maison d’Ariane a Saint-Jérédme, La Passe-R-Elle-des Hautes-
Laurentides a Mont-Laurier et L'Ombre-Elle a Sainte-Agathe-des-Monts)

e Mon avenir, j’y vois! (CAP JEM)
Dans le cadre de la nouvelle Entente 2022-2024, le RFL a amorcé la réalisation des projets suivants :

e Affiche tes couleurs : Rediffusion de la campagne de sensibilisation aux agressions a caractéere sexuel

e Les Laurentides réunies pour la parité! : Organisation d’un événement régional visant a identifier des
actions a poser pour soutenir les élues en place et augmenter le nombre de candidatures féminines
lors des prochaines élections municipales qui auront lieu en 2025

e Un projet sur la santé mentale des femmes, se déployant en deux volets :

Volet 1: Les rendez-vous féminins pour une santé mentale optimale, visant a soutenir la santé
mentale des intervenantes de la région et a les outiller afin qu’elles puissent mieux accompagner les
personnes dont la santé mentale a été affectée par la pandémie.

Volet 2 : Organisation d’un événement régional permettant aux acteurs et actrices du milieu de
mettre en commun les données sur les impacts de la pandémie et de trouver des solutions innovantes
pour favoriser une santé mentale optimale de la population des Laurentides.

Les projets portés par le RFL sont détaillés dans les pages suivantes.
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Campagne Affiche tes couleurs

Elaborée en collaboration avec I'agence de communications béte féroce, la campagne de sensibilisation
aux agressions a caractere sexuel Affiche tes couleurs est destinées aux jeunes de 15 a 25 ans. Elle vise a
démystifier, de fagon ludique, ce qu’est une agression a caractére sexuel, le réle d’un témoin actif et les
attitudes aidantes. Elle permet également de faire connaitre les ressources dans la région.

La campagne Affiche tes couleurs c’est :

e 6 capsules d’animation vidéo d’une durée d’une a deux minutes chacune, ainsi qu’une vingtaine de
vignettes promotionnelles diffusées sur les médias sociaux Instagram (@affiche.tes.couleurs),
Facebook (@ReseauFemmesLaurentides) et Tik Tok du 30 septembre au 9 décembre 2021 Z ® O

e 4 quiz permettant aux jeunes de tester leurs connaissances en matiére d’agressions a caractere
sexuel et de prendre conscience de la portée de leurs comportements

o 4 affiches thématiques :
Les agressions a caractére sexuel : Sais-tu les reconnaitre?
Les agressions a caractere sexuel : Es-tu un témoin actif?
Les agressions a caractére sexuel : Connais-tu les attitudes aidantes?
Les agressions a caractére sexuel : Connais-tu les ressources dans les Laurentides?

e 1 autocollant

e 1 Site Web (www.affichetescouleurs.org ) dédié a la campagne, accueillant les 6 capsules d’animation

vidéo, les 4 quiz thématiques, ainsi qu’une banque de ressources pour les victimes

La campagne a atteint un nombre total de 146 472 personnes, toutes plateformes confondues :

e Site Web : 505 visionnements

e Facebook: 15 publications qui ont atteint en moyenne 1880 personnes

e Instagram : 19 publications, 8 stories, en plus de 3 stories en vedette qui ont eu 139 followers et 177
comptes suivis

e Tik Tok: 112 448 impressions soit une moyenne de 22 490 impressions par capsule

e Distribution massive d’affiches et d’autocollants par envois postaux dans différents lieux fréquentés
par les jeunes

Un grand merci aux membres du comité qui ont guidé cette démarche, avec une mention spéciale aux
intervenantes Julie Santerre et Karolyn Lanthier du CALACS L’Ancrage et Vanessa Grenier de L’Elan-CALACS
qui ont investi beaucoup de temps dans la validation des contenus.

AFFICHE TES COULEURS
Une du RFL qui les ions & sexuel “{S’

auprés des jeunes de 15 & 25 ans des Laurentides. ‘

' |
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https://instagram.com/affiche.tes.couleurs?utm_medium=copy_link
https://www.facebook.com/ReseauFemmesLaurentides
http://www.affichetescouleurs.org/

Elections municipales 2021 : les Laurentides réunies pour la parité!

Pendant plus d’une année, le RFL a offert une panoplie de formations, LesLaurentides ,
réunies pour la parif-é!

d’activités et d’outils aux aspirantes candidates aux élections

municipales du 7 novembre 2021. Cela leur a permis d’approfondir

leurs connaissances, de développer leurs compétences et leur confiance en elles, tout en partageant avec
d’autres femmes les défis et questionnements qui jalonnant leur parcours. Au total, 112 femmes ont été
rejointes par I'une ou l'autres des activités entre novembre 2020 et décembre 2021

Activités réalisées entre novembre 2020 et décembre 2021 :

e (Création d’un logo et d’un site Web propres au projet

e Collaboration avec le Groupe Femmes, Politique et Démocratie (GFPD). Calendrier de 22 formations
(16 différentes + certaines en reprise) offertes gratuitement aux aspirantes candidates de la région

Création d’une infolettre mensuelle visant la promotion des formations et activités, la transmission
d’informations, de témoignages inspirants et d’outils variés : 14 parutions / Diffusion auprés de 820
destinataires / Diffusion d’un portrait régional des résultats des élections municipales

e (Création d’un groupe privé Facebook, outil d’interaction pour les aspirantes candidates

e Organisation d’activités virtuelles offertes gratuitement aux aspirantes candidates :

v 1 conférence avec I'auteure Pascale Navarro a I'occasion de la Journée internationale des droits
des femmes (8 mars 2021) : Femmes en politique : une clé pour I’égalité! (9 participantes)

v’ 2 séances d’'information animées par Elections Québec : Financement et contréle des dépenses
électorales - Municipalités de moins de 5000 habitant.es (3 participantes) et de 5000 habitant.es
et plus (12 participantes)

v’ 2 cafés-rencontres virtuels avec invitées : Esther Lapointe, directrice du GFPD (9 participantes) et
Francine Charles, conseillere municipale a la Ville de Mirabel (6 participantes)

v' 2 séances d’informations Je me présente aux prochaines élections municipales! présentées par le
ministére des Affaires municipales et de |’Habitation, avec témoignage de Mme Céline
Beauregard, mairesse de La Macaza (total : 33 participantes)

e Organisation de I'événement SimulACTIONS, en partenariat avec le Groupe Femmes, Politique et

Démocratie et la Ville de Mirabel, tenu les 9, 10 et 11 juillet 2021 :

v' 19 participantes, aspirantes candidates aux élections municipales de novembre 2021

v' Cérémonie d’ouverture a I'lmpéria Hotel Saint-Eustache : panel portant sur les liens entre les
paliers gouvernementaux avec la députée Sylvie D’Amours, ainsi que trois conseilléres municipales
de Mirabel a titre de mentores, Francine Charles, Guylaine Coursol et Ysabelle Gauthier

v" 5 formations animées par des directrices municipales de Ville Mirabel en lien avec leurs fonctions

v" 1 simulation de comité plénier et 1 simulation de conseil municipal, in situ, a I’hétel de ville

v' Appréciation globale de I'événement par les participantes : 97%

e Diffusion de 6 communiqués + 5 entrevues avec des journalistes
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https://electionsmunicipaleslaurentides.org/

LES GROUPES MEMBRES DU RFL

Centres d’aide et de lutte contre les agressions a caractére sexuel

CALACS L’Ancrage
L’Elan — CALACS

Centres de femmes

Carrefour des femmes du Grand Lachute
Centre de femmes les Unes et les Autres
Centre de Femmes Liber’Elles

Centre Rayons de femmes Thérese-De Blainville
La Colombe, Centre de jour pour femmes
Signée Femmes, le centre de femmes

Maisons d’aide et d’hébergement pour femmes victimes de violence conjugale et leurs
enfants

La Citad’Elle de Lachute

La Maison d’Ariane

La Passe-R-Elle des Hautes-Laurentides
L’'Ombre-Elle

Maison d’accueil Le Mitan

Organismes communautaires et regroupements comportant un volet Condition féminine

Association féministe d’éducation et d’action sociale (AFEAS Lachute)

Association des retraitées et retraités de I’éducation et des autres services publics du Québec (AREQ-CSQ)
Centre d’Accompagnement Personnalisé pour Jeunes Enceintes ou Méres (CAP JEM)

Droits et Recours Laurentides

Syndicats — Comité condition féminine

Conseil central des Laurentides - CSN
FIQ - Syndicat des professionnelles en soins des Laurentides (FIQ-SPSL)
Syndicat de la fonction publique provinciale (SFPQ), Laurentides-Lanaudiere-Outaouais
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REVUE DE PRESSE

5 mai 2021 : La Ville de Mirabel accueillera SimulACTIONS - Journal Infos Laurentides et le Nord Info
https://journalinfoslaurentides.com/actualites/la-ville-de-mirabel-accueillera-le-projet-simulactions
https://www.nordinfo.com/actualites/la-ville-de-mirabel-accueillera-le-projet-simulactions/

27 mai 2021 : Reportage de Florent Maiorana avec Vicky Langlais et deux aspirantes candidates aux
élections municipales - TVBL, émission Acces local
https://tvbl.ca/episode/edition-du-27-mai-3/

7 juillet 2021 : 17 candidates et aspirantes aux prochaines élections municipales participeront a
SimulACTIONS - Journal Nord Info
https://www.nordinfo.com/actualites/17-candidates-et-aspirantes-candidates-aux-prochaines-elections-

municipales-participeront-a-simulactions/

14 juillet 2021 : SimulACTIONS! #jemefaisconfiance! - Les nouvelles des Laurentides
https://nouvelleslaurentides.ca/simulactions-jemefaisconfiance/

15 juillet 2021 : 19 aspirantes candidates aux élections municipales ont participé a SimulACTIONS les 9,
10 et 11 juillet - RIM - Réseau Information Municipale
https://rimg.qgc.ca/article/municipal/categorie/politique/105/910284/b-dix-neuf-aspirantes-candidates-
aux-elections-municipales-ont-participe-a-simulactions-les-9-10-et-11-juillet.html

16 juillet 2021 : Retour sur un projet visant a démystifier le fonctionnement d’un conseil municipal et le
réle des élues - L'Echo de Laval
https://www.lechodelaval.ca/actualites/politique/432011/retour-sur-un-projet-visant-a-demystifierle-
fonctionnement-dun-conseil-municipal-et-le-role-des-elues

30 juillet 2021 : Des candidates mieux préparées a la politique municipale grdce a SimulACTIONS -
Journal Nord Info et L’Eveil
https://www.nordinfo.com/actualites/des-candidates-mieux-preparees-a-la-politique-municipale-grace-

a-simulactions/

https://www.leveil.com/actualites/des-candidates-mieux-preparees-a-la-politique-municipale-grace-a-

simulactions

17 septembre 2021 : Les candidats bloquistes joignent leur voix a celle du Réseau des femmes des
Laurentides - Journal Nord Info et L’Eveil
https://www.nordinfo.com/actualites/les-candidats-bloquistes-joignent-leur-voix-a-celle-du-reseau-des-

femmes-des-laurentides/
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https://journalinfoslaurentides.com/actualites/la-ville-de-mirabel-accueillera-le-projet-simulactions
https://www.nordinfo.com/actualites/la-ville-de-mirabel-accueillera-le-projet-simulactions/
https://tvbl.ca/episode/edition-du-27-mai-3/
https://www.nordinfo.com/actualites/17-candidates-et-aspirantes-candidates-aux-prochaines-elections-municipales-participeront-a-simulactions/
https://www.nordinfo.com/actualites/17-candidates-et-aspirantes-candidates-aux-prochaines-elections-municipales-participeront-a-simulactions/
https://nouvelleslaurentides.ca/simulactions-jemefaisconfiance/
https://rimq.qc.ca/article/municipal/categorie/politique/105/910284/b-dix-neuf-aspirantes-candidates-aux-elections-municipales-ont-participe-a-simulactions-les-9-10-et-11-juillet.html
https://rimq.qc.ca/article/municipal/categorie/politique/105/910284/b-dix-neuf-aspirantes-candidates-aux-elections-municipales-ont-participe-a-simulactions-les-9-10-et-11-juillet.html
https://www.lechodelaval.ca/actualites/politique/432011/retour-sur-un-projet-visant-a-demystifierle-fonctionnement-dun-conseil-municipal-et-le-role-des-elues
https://www.lechodelaval.ca/actualites/politique/432011/retour-sur-un-projet-visant-a-demystifierle-fonctionnement-dun-conseil-municipal-et-le-role-des-elues
https://www.nordinfo.com/actualites/des-candidates-mieux-preparees-a-la-politique-municipale-grace-a-simulactions/
https://www.nordinfo.com/actualites/des-candidates-mieux-preparees-a-la-politique-municipale-grace-a-simulactions/
https://www.leveil.com/actualites/des-candidates-mieux-preparees-a-la-politique-municipale-grace-a-simulactions
https://www.leveil.com/actualites/des-candidates-mieux-preparees-a-la-politique-municipale-grace-a-simulactions
https://www.nordinfo.com/actualites/les-candidats-bloquistes-joignent-leur-voix-a-celle-du-reseau-des-femmes-des-laurentides/
https://www.nordinfo.com/actualites/les-candidats-bloquistes-joignent-leur-voix-a-celle-du-reseau-des-femmes-des-laurentides/

https://www.leveil.com/actualites/les-candidats-bloquistes-joignent-leur-voix-a-celle-du-reseau-des-

femmes-des-laurentides

19 septembre 2021 : Affiche tes couleurs : Une campagne régionale qui démystifie les agressions a
caracteére sexuel! - Nouvelles des Laurentides
https://nouvelleslaurentides.ca/affiche-tes-couleurs-une-campagne-regionale-qui-demystifie-les-

agressions-a-caracte re-sexuel/

22 septembre 2021: Agressions a caractére sexuel : une campagne régionale qui s’adresse aux jeunes
est lancée - Journal Nord Info
https://www.nordinfo.com/actualites/agressions-a-caractere-sexuel-lancement-dune-campagne-de-
sensibilisation-aupres-des-jeunes/

28 septembre 2021 : Entrevue avec Vicky Langlais (RFL) et Julie Santerre (CALACS L’Ancrage) - TVBL,
émission Acces local
https://tvbl.ca/episode/edition-du-28-septembre/

29 septembre 2021 : Violence conjugale postséparation : le Réseau des femmes des Laurentides se
penche sur la question - Journal L’Eveil
https://www.leveil.com/actualites/violence-conjugale-postseparation-le-reseau-des-femmes-des-
laurentides-se-penche-sur-la-question

29 septembre 2021 : Entrevue d’Annie Desrochers avec Myriam Gagné (RFL) - Ici Radio-Canada, Emission
Le 15:18
https://ici.radio-canada.ca/ohdio/premiere/emissions/le-15-18/segments/entrevue/373074/violence-
conjugale-separation-maisons-hebergement

29 septembre 2021 : Entrevue de Sophie Thibault avec Myriam Gagné (RFL) - TVA, Le TVA Nouvelles
https://www.tvanouvelles.ca/emissions/le-tva-
nouvelles/video/6274841862001?fbclid=IwAR1QGafgkDg 6Rg6bbxVaEaAOLQUpPi2MHNJA3SEwV5ySly5s
oMG7YWxYbAQ

Octobre 2021 : Lancement d’une campagne de sensibilisation aupres des jeunes - Québec Nouvelles
https://quebecnouvelles.com/agressions-a-caractere-sexuel-lancement-d-une-campagne-de-

sensibilisation-aupres-des-jeunes-22000.html

5 octobre 2021 : Violence conjugale postséparation : une réalité préoccupante - Journal Le Nord
https://www.journallenord.com/actualite/une-realite-preoccupante/
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8 octobre 2021 : Une campagne régionale qui s’adresse aux jeunes est lancée - L'Info du Nord — Sainte-
Agathe
https://infodunordsainteagathe.ca/actualites/2021/10/08/une-campagne-regionale-qui-sadresse-aux-

jeunes-est-lancee/

13 octobre 2021 : Entrevue de Jessie Poirier avec Myriam Gagné (RFL) - TVBL, Emission Accés local
https://tvbl.ca/episode/edition-du-13-octobre-4/

Novembre 2021 : La violence postséparation : une réalité ignorée. - Gazette des femmes
https://gazettedesfemmes.ca/21675/la-violence-postseparation-une-realite-ighoree/

5 novembre 2021 : Objectif parité : Les femmes se sont-elles lancées dans la course ? - L'Info du Nord -
Sainte-Agathe
https://infodunordsainteagathe.ca/elections-municipales-2021/2021/11/05/objectif-parite-les-femmes-

se-sont-elles-lancees-dans-la-course/

30 novembre 2021 : Affiche tes couleurs : une campagne qui démystifie les agressions a caractére sexuel!
- Le courage d’agir | The courage to act. Article de blogue écrit par Vicky Langlais (RFL)
https://www.couragetoact.ca/blog/affiche-tes-couleurs

7 décembre 2021 : Femmes candidates et élues dans les Laurentides : Le RFL dresse un bilan -L’Eveil
https://www.leveil.com/actualites/femmes-candidates-et-elues-dans-les-laurentides-le-rfl-dresse-un-

bilan

3 mars 2022 : L’avenir est féministe : le présent mis en mots par les groupes de femmes de la région -
Journal Infos laurentides et Le Nord Info

https://online.fliphtml5.com/akcl/fvzg/#p=20

https://nordinfo.com/actualites/lavenir-est-feministe

2 mars 2022 : Un pas de plus vers la parité hommes-femmes - Journal Nord Info
https://nordinfo.com/actualites/un-pas-de-plus-vers-la-parite-hommes-femmes

8 mars 2022: Entrevue de Josianne Binette avec Myriam Gagné (RFL) - Nous TV Laurentides, Emission
Rendez-vous
https://youtu.be/2pFBs4187sl

11 mars 2022: Trop de demandes pour I'offre dans les Laurentides - L'Info du Nord — Sainte-Agathe et
Tremblant
https://infodunordsainteagathe.ca/actualites/2022/03/11/trop-de-demandes-pour-loffre-dans-les-

laurentides/

RFL - Rapport d’activités 2021-2022 25


https://infodunordsainteagathe.ca/actualites/2021/10/08/une-campagne-regionale-qui-sadresse-aux-jeunes-est-lancee/
https://infodunordsainteagathe.ca/actualites/2021/10/08/une-campagne-regionale-qui-sadresse-aux-jeunes-est-lancee/
https://tvbl.ca/episode/edition-du-13-octobre-4/
https://gazettedesfemmes.ca/21675/la-violence-postseparation-une-realite-ignoree/
https://gazettedesfemmes.ca/21675/la-violence-postseparation-une-realite-ignoree/
https://infodunordsainteagathe.ca/elections-municipales-2021/2021/11/05/objectif-parite-les-femmes-se-sont-elles-lancees-dans-la-course/
https://infodunordsainteagathe.ca/elections-municipales-2021/2021/11/05/objectif-parite-les-femmes-se-sont-elles-lancees-dans-la-course/
https://www.couragetoact.ca/blog/affiche-tes-couleurs
https://www.leveil.com/actualites/femmes-candidates-et-elues-dans-les-laurentides-le-rfl-dresse-un-bilan
https://www.leveil.com/actualites/femmes-candidates-et-elues-dans-les-laurentides-le-rfl-dresse-un-bilan
https://online.fliphtml5.com/akcl/fvzg/%23p=20
https://nordinfo.com/actualites/lavenir-est-feministe
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https://infodunordtremblant.ca/actualites/2022/03/11/trop-de-demandes-pour-loffre-dans-les-
laurentides/

14 mars 2022 : Crise du logement : on réclame une politique globale d’habitation - L’Eveil
https://leveil.com/actualites/crise-du-logement-on-reclame-une-politique-globale-dhabitation
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